STATUTI | SHOQERISE

“KORPORATA E INVESTIMEVE SHQIPTARE” SH.A.

HYRIE

Mé poshté, gjendet Statuti i Korporatés sé Investimeve Shqiptare, hartuar né pérputhje me
ligiin nr. 71/2019 “Pér Korporatén e Investimeve Shgiptare,” dhe ligjin nr. 9901, daté
14.04.2008 “Pér Tregtarét dhe Shoqérité Tregtare” i ndryshuar. Aktet nénligjore dhe procedurat
specifike gé kané té béjné me operacionet dhe investimet, financat dhe auditimin, kodet e
geverisjes dhe etikés, burimet njerézore dhe aktivitetet e tjera miratohen nga Késhilli
Mbikéqyrés, sipas nevojés.

MISIONI

Misioni i Korporatés sé Investimeve Shqiptare éshté zhvillimi ekonomik i Shqipérisé. Korporata
éshté njé kapacitet i shtetit, me autonomi operacionale, e cila ka pér géllim identifikimin,
pérgatitien dhe ekzekutimin e projekteve té investimeve me potencial komercial, duke
rivitalizuar asetet shtetérore dhe duke mobilizuar kapitalin privat. Korporata éshté pjesé e
strategjisé pér té sjellé njé rritje té géndrueshme té Shqiperisé.

TITULLI I
EMERTIMI | SHOQERISE DHE OBJEKTI

Neni 1
Forma e Organizimit

1. Shogéria emértohet “Korporata e Investimeve Shgiptare” SH.A. (kétej e tutje referuar si,
“Korporata”).

2. Korporata éshté njé shoqéri aksionare, me oferte private, né bazé té ligjit Nr. 71/2019
“Pér Korporatén e Investimeve Shqgiptare,” dhe ligjit Nr. 9901, date 14.04.2008 “Pér
Tregtarét dhe Shoqérité Tregtare” i ndryshuar.

3. Korporata ka stemén, logon, dhe vulén e saj zyrtare, té cilat miratohen nga Asambleja e
Pérgjithshme, me propozim té Késhillit Mbikéqyrés.

Neni 2
Selia

1. Selia e Korporatés éshté né Adresén: Bulevardi “Déshmorét e Kombit”, Nr. 3, prané
Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé, Tirané, Shqipéri.

2. Késhilli Mbikéqyrés mund té hapé dhe/ose té mbyllé shoqéri té kontrolluara, degg,
agjenci ose zyra pérfagésimi né Shqipéri dhe/ose jashté saj.

Neni 3
Kohézgjatja
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Kohézgjatja e Korporatés éshté e pakufizuar.
Neni 4
Objekti

Objektivat kryesore te veprimtarisé sé Korporates jané:

1. Nxitja e zhvillimit ekonomik népérmjet projekteve té investimit me potencial komercial
né nivel gendror, vendor dhe rajonal, né mbéshtetje té politikave shtetérore té
zhvillimit.

2. Vénia né pérdorim me eficiencé té pronave shtetérore.

3. Kryerja e investimeve duke mobilizuar kapital shtetéror dhe/ose privat.

4. Késhillimi i institucioneve publike dhe/ose private né hartimin, analizimin,
rekomandimin, dhe strukturimin e projekteve.

5. Zhvillimi i Zonave té Teknologjisé dhe Zhvillimit Ekonomik, me vendim/autorizim té
Késhillit té Ministrave, sipas legjislacionit pér Zonat Teknologjike dhe Zhvillimit
Ekonomik.

6. Financimi ose bashkéfinancimi i projekteve ose subjekteve pér géllime té veganta (SPV)
té ngritura pér realizimin e tyre.

7. Késhilli i Ministrave mund té autorizojé Korporatén té kryejé funksione té tjera, sipas
legjislacionit né fugi.

TITULLLN
KAPITALI DHE AKSIONET

Neni 5
Kapitali

1. Kapitali i nénshkruar dhe i paguar i Korporatés éshté 198 000000 (njégind e
néntédhjeté e teté milion) leké, i pérbéré nga 100 aksione té zakonshme, me vleré
nominale prej 1 980 000 lekésh secili.

2. Né castin e themelimit, kapitali éshté nénshkruar dhe éshté shlyer térésisht, si mé
poshté vijon:

e shteti Shqiptar, i pérfagésuar nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé, ka
kontribuar né para né kapitalin e Korporatés, me njé shumé té barabarté prej
198 000 000 (njégind e néntédhjeté e teté milion) lekésh.

3. Né castin e themelimit, bazuar né kontributet e sipérpérmendura, shteti Shqiptar, i
pérfagésuar nga Ministria e Financave dhe Ekonomisé, zotéron 100% (njéqgind pér qgind)
té kapitalit té& Korporatés (kétej e tutje referuar si “Aksioneri i vetém”).

Neni 6
Aksionet

1. Aksionet e Korporatés jané té zakonshme dhe regjistrohen ne regjistrin e aksioneve.

2. Njé akt emetimi aksionesh hartohet né momentin e emetimit fillestar té aksioneve dhe
pérmban informacionet e kérkuara nga legjislacioni né fugqi.

3. Institucionet Ndérkombétare Financiare té Zhvillimit mund té zotérojné aksione né
Korporaté. Procedurat, kriteret dhe formula e pjesémarrjes sé tyre pércaktohen me
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vendim té Késhillit t& Ministrave. Aksionerét e rinj kané té drejté té kérkojné amendime
né Statut pér té reflektuar ndryshimet né pérbérjen e Asamblesé sé Pérgjithshme té
aksioneréve.
Neni 7
Transferimi i aksioneve

Transferimi i aksioneve tek té tretét i nénshtrohet miratimit té aksionerit qé ka shumicén e
aksioneve dhe kryhet né pérputhje me legjislacionin Shqiptar.
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Neni 8
Ndryshimi i kapitalit

Asambleja e Pérgjithshme mund té zmadhojé apo zvogélojé kapitalin e Korporatés né
zbatim té kétij Statuti dhe né pérputhje me dispozitat e ligjit pér tregtarét dhe shogérité
tregtare.

Kontributet e reja pér zmadhimin e kapitalit mund té konsistojné né para ose pasuri dhe
té drejta té vlerésueshme né para. Kontributet nuk mund té jené né puné apo shérbime.

TITULLL 1T
ORGANET E KORPORATES DHE ADMINISTRIMI

Neni 9
Organet e Korporatés

Organet drejtuese té Korporatés jané:

= Y N

Asambleja e Pérgjithshme (Asambleja).
Késhilli Mbikéqyrés (Késhilli).

Drejtori Ekzekutiv.

Bordi Késhillimor (Bordi).

Neni 10
Asambleja e Pérgjithshme (Asambleja)

Té drejtat dhe detyrimet e Asamblesé ushtrohen nga Ministri pérgjegjés pér ekonoming,
né cilésiné e aksionerit té vetém, deri né momentin kur miratohen aksioneré té tjeré
sipas nenit 4 té ligjit 71/2019.

Ne momentin kur shtohen aksionerét, béhen ndryshimet né Statut lidhur me té drejtat
dhe detyrimet reciproke té tyre dhe né lidhje me Korporatén.

Asambleja merr vendime pér ¢éshtjet e méposhtme:

a) miratimin e Statutit té Korporatés dhe ndryshimeve té tij;

b) miratimin e strategjisé (politikat tregtare);

¢) miratimin e pasqyrave financiare vjetore;

d) emérimin e lirimin e anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés dhe Bordit Késhillimor;

e) emérimin e lirimin e likuiduesve dhe audituesve;

f) zmadhimin ose zvogélimin e kapitalit té regjistruar;




g) piesétimin e aksioneve dhe anulimin e tyre, si dhe ndryshime né té drejtat gé lidhen
me aksione té llojeve e kategorive té veganta;

h) shpérndarjen e fitimeve vjetore;

i) riorganizimin dhe prishjen e Korporatés;

j) miratimin e rregullave procedurale té mbledhjeve té saj;

k) pérfagésimin e Korporatés né gjykimet ndaj organeve té administrimit;

1) c¢éshtje té tjera té parashikuara shprehimisht nga ligji apo Statuti.

Neni 11
Mbledhja e Asamblesé sé Pérgjithshme

Asambleja mblidhet ¢do vit né njé mbledhje té zakonshme té planifikuar, brenda muajit
Qershor, pér té kryer funksionet e pércaktuara né ligjin dhe aktet nénligjore té
Korporatés, si dhe sa heré gé e kérkon interesi i Korporatés.

Asambleja mblidhet ne seancé té veganté me inisiativé té aksioneréve, Késhillit
Mbikéqyrés ose Drejtorit Ekzekutiv.

. Asambleja mblidhet né seancé té vegante nése sipas bilancit vjetor apo raporteve té
ndérmjetme financiare rezulton apo éshté e qarté njé humbje prej 50% (pesédhjeté pér
gind) té kapitalit, apo nése ekziston rreziku se Korporata gjaté veprimtarisé sé saj nuk do
té jeté né gjendje té mbulojé detyrimet e saj brenda 3 (tre) muajve té ardhshém.
Njoftimi pér thirrjen e Asamblesé béhet té paktén 21 (njézet e njé) dité pérpara datés sé
caktuar se mbledhjes, dhe ju komunikohet paléve té interesuara me posté té
zakonshme dhe posté elektronike.

Né njoftim jepen:

a) emértimi dhe selia e Korporatés dhe lloji i mbledhjes;

b) rendiidités, vendi, data dhe koha e thirrjes se Asamblesé;

¢) programi dhe procedurat.

. Asambleja mblidhet né seliné kryesore té Korporatés, ose né ndonjé vend tjetér té
caktuar nga aksioneri(et). Asambleja mund té mbajé mbledhjet edhe népérmjet
telekonferencés apo mjeteve té ngjashme té komunikimit.

Mbledhja e Asamblesé mund té mbahet edhe me pjesémarrjen e personave té pranishém
né vende té ndryshme, té lidhur népérmjet mjeteve té telekomunikimit, né pérputhje
me metodat e zakonshme té telekomunikimit, ku pérfshihen mjetet elektronike, me
kusht qé té gjithé aksionarét, té cilét marrin pjesé népérmjet telekonferencés ose
videokonferencés apo mjeteve té ngjashme elektronike, té identifikohen dhe atyre t'u jepet
mundésia pér té ndjekur diskutimet, pér té marré pjesé drejtpérdrejt né céshtjet e
trajtuara dhe pér té marrg, dérguar ose shqyrtuar dokumentet.

Neni 12
Rendi i dités né Asamblené e Pérgjithshme

Rendi i dités pérmban vendimet e propozuara pér ¢do céshtje pér té cilén Asambleja
merr njé vendim.

. Asambleja nuk diskuton ¢éshtje, té cilat nuk jané té pérfshira né rendin e dités.
Aksionerét kané té drejté té pérfagésohen nga njé person tjetér, né bazé té njé
prokure/autorizimi me shkrim. Né g¢do rast, prokura/autorizimi jepet vetém pér njé
mbledhje té Asamblesé.




Né mbledhjen e Asamblesé mund té marrin pjesé edhe anétarét e organeve te tjera
drejtuese, Drejtori Ekzekutiv dhe zyrtaré té Korporatés.

Drejtori Ekzekutiv dhe anétarét e organeve drejtuese nuk mund té veprojné si
pérfagésues té aksionaréve né Asamble.

Sekretari i Korporatés shérben edhe si Sekretar pér Asamblené.

Neni 13
Protokolli

Cdo vendim i Asamblesé regjistrohet né procesverbal. Sekretari éshté pérgjegjés pér
mbajtjen dhe ruajtjen e procesverbaleve.

Né procesverbal shénohen té dhénat né vijim:

e vendi dhe data e mbledhjes;

e rendiidités;

e vendimet e marra.

Procesverbalit i bashkéngjiten lista e pjesémarrésve, si dhe dokumentacioni i thirrjes sé
Asamblesé.

Procesverbali dhe lista e pjesémarrésve nénshkruhen nga drejtuesi i mbledhjes dhe nga
mbaijtési i procesverbalit.

Jo mé voné se 15 dité nga data e mbledhjes, Sekretari éshté i detyruar té publikojé kopje
té procesverbalit té mbledhjes né fagen e internetit té Korporatés.

Organet drejtuese dhe zyrtarét e Korporatés ngarkohen me zbatimin e vendimeve té
Asamblesé.

Neni 14
Késhilli Mbikéqyrés (Késhilli)

Késhilli pérbéhet deri né shtaté anétaré, té cilét emérohen nga Asambleja. Tre nga
anétarét e Késhillit jané nga institucionet géndrore dhe katér jané té pavarur. Numri i
anétaréve té Késhillit rritet ne momentin kur Korporatés i shtohen aksioneré té tjeré.
Anétarét e pavarur pérbéjné shumicén e anétaréve té Késhillit.

Anétarét e Késhillit udhéhigen nga parimi i mirébesimit, duke pérfshiré detyrimin pér

kujdesin, besnikéring, konfidencialitetin, integritetin dhe pavarésiné né raport me

Korporatén.

Anétaré té Késhillit zgjidhen ata persona gé:

a) nuk kané gené té dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé
vepre ose kundérvajtjeje penale;

b) zotérojné té paktén gradén “master shkencor” ose mé lart né fushén e ekonomisé,
financave, biznesit, drejtésisé, ose fusha te ngjashme, si dhe té paktén 7 vite pune né
pozicion drejtues né sektorin publik ose privat;

¢) kané shtetési Shqgiptare ose té huaj.

Anétarét zgjidhen duke patur parasysh komplementimin e ekspertizave té nevojshme

pér funksionimin me efektivitet té Késhillit.

Shpérblimi pér anétarin e Késhillit nuk éshté mé pak se 1/3 e pagés sé Drejtorit

Ekzekutiv.

Anétarét e Késhillit nuk mund té béjné pjesé né mé shumé se 2 (dy) késhilla té shogérive

tregtare me seli né Republikén e Shqgipérisé.
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Neni 15
Mandati i anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés

Anétarét e Késhillit emérohen né detyré pér njé afat jo mé té gjaté se tre vjet, me té
drejté rizgjedhjeje.

Asambleja duhet té marré né konsideraté rotacionin e anétaréve né momentin e
rizgjedhjes pér té siguruar dinamizém por edhe vazhdimési né funksionimin e
Korporatés.

Nése njé anétar nuk éshté né gjendje té pérmbushé detyrat e tij, ose mungon né mé
shumé se katér mbledhje, atéheré Asambleja liron/shkarkon kété anétar dhe eméron
njé anétar té ri pér té shérbyer pér pjesén e mbetur té mandatit né detyré.

Njé ose mé shumé anétaré mund té lirohen/shkarkohen, me shkak, nga Asambleja.
Rastet e lirimit/shkarkimit pérfshijné neglizhencén né kryerjen e detyrave, shkeljen e
réndé té rregullave té brendshme dhe cénimin e interesit té Korporatés, dénimin nga
gjykata me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre ose kundravajte penale,
falimentimin, ndalimin ose pezullimin nga gjykata pér ushtrimin e detyrés si népunés
shtetéror apo né shérbimin publik ose té ushtrojé veprimtariné apo mjeshtériné,
marrjen pjesé né ményré aktive né veprimtari politike gjaté kryerjes sé detyrés.

Cdo anétar i Késhillit mund té japé doréhegjen, né ¢do kohé, duke njoftuar me shkrim
Asamblené ose Sekretarin e Korporatés. Doréhegja hyn né fugi né kohén e pércaktuar
né té.

Neni 16
Kryetari dhe Nénkryetari i Késhillit Mbikéqyrés

Késhilli zgjedh midis anétaréve té tij Kryetarin dhe Nénkryetarin, njé nga té cilét duhet té
jeté anétar i pavarur, té cilét kané si detyré thirrjen e mbledhjeve té Késhillit,
pércaktimin e programit té mbledhjes, si dhe drejtimin e diskutimeve. Ata zgjidhen pér
gjithé kohézgjatjen e mandatit té tyre dhe mund té rizgjidhen.

Né mungesé té Kryetarit, mbledhjet e Késhillit drejtohen nga Nénkryetari, ose né
mungesé té Nénkryetarit, nga njé anétar tjetér i Késhillit me vendim té shumicés sé
anétaréve té pranishém né mbledhje.

Sekretari i Korporatés shérben edhe si Sekretar pér Késhillin.

Neni 17
Kompetencat e Késhillit Mbikéqyrés

Késhilli siguron gé Korporata gézon autonomi operacionale né veprimtariné e saj, dhe ka
kéto kompetenca:

a) propozon pér miratim prané Asamblesé Statutin e Korporatés dhe ndryshimet né té;

b) propozon pér miratim prané Asamblesé strategjiné (politikat tregtare) e Korporatés;

¢) miraton planin e biznesit, buxhetin, dhe planet vjetore té punés;

d) miraton projektet e investimit;

€) miraton ngritjen e strukturave té tjera té Korporatés;

f) kontrollon zbatimin e politikave dhe projekteve té investimit té Korporatés;

g) miraton treguesit e performancés dhe monitoron performancén e saj;
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h) kujdeset qé Korporata té respektojé ligjin dhe standardet e kontabilitetit;

i) siguron gé pasqyrat financiare vjetore, raportet e ecurisé sé veprimtarisé, si dhe
detyrimet e tjera té raportimit e publikimit, té detyrueshme né bazé té ligjit apo
Statutit, kryhen me saktési nga Korporata;

j) siguron qgé auditimi i pavarur te kryhet té paktén njé heré né vit;

k) eméron dhe liron Drejtorin Ekzekutiv dhe zyrtarét e Korporatés;

1) pércakton pagat dhe shpérblimin e organeve dhe administratés sé Korporatés;

m) krijon komitete té posagme lidhur me kontrollet e brendshme, pérputhshmériné
ligjore dhe etike né Korporaté, dhe pér ¢éshtje té tjera;

n) miraton procedurat dhe kriteret pér shqyrtimin dhe miratimin e projekteve;

0) miraton aktet e brendshme té Korporatés.

Késhilli bashképunon me Bordin Késhillimor né marrjen e vendimeve.

Késhilli pérmbush edhe detyra té tjera té parashikuara nga ligji nr. 71/2019, ligji pér

tregtarét dhe shoqérité tregtare, Statuti i Korporatés, dhe aktet e tjera té brendshme.

Neni 18
Mbledhjet e Késhillit Mbikéqyrés

. Té gjitha mbledhjet e Késhillit mbahen né seliné e Korporatés ose né njé vend tjetér,
sipas kérkesés sé drejtuesit té mbledhjes ose té shumicés sé anétaréve.

Késhilli mblidhet rregullisht té paktén njé heré né 3 (tre) muaj, si dhe sa heré gé e
kérkon interesi i Korporatés.

Késhilli mblidhet né njé seancé té veganté me kérkesé té Kryetarit apo dy prej anétaréve
té tij, ose me iniciativén e Drejtorit Ekzekutiv.

Nése njé anétar nuk éshté né gjendje té marré pjesé né njé takim personalisht, Késhilli
do té lehtésojé lidhjet me mjete té tjera té mundshme, pérfshiré telekonferencén ose
mjete té ngjashme té komunikimit.

Kuorumi pér mbledhjet e Késhillit arrihet nése katér nga shtaté anétarét e tij jané té
pranishém, dy nga té cilét duhet té jené anétaré té pavarur, personalisht ose pérmes
lidhjeve té tjera, si telekonferencé ose mjete té ngjashme té komunikimit.

Njé shumicé e anétaréve té pranishém, pavarésisht nése éshté pjesé e njé kuorumi,
mund té shtyjné mbledhjen né njé kohé dhe vend tjetér, duke njoftuar te gjithe
anétarét.

Mbledhjet e K&shillit mund té zhvillohen, gjithashtu, népérmijet telekonferencés apo me
mjete té ngjashme te komunikimit, me kusht qé anétarét e tjeré té kené mundési té
ndjekin diskutimet dhe t& marrin pjesé né kohé reale né c¢éshtjet e diskutuara. Né kété
rast, mbledhja e Késhillit konsiderohet e mbajtur né vendin ku ndodhet drejtuesi i
mbledhjes.

Neni 19
Aftésia pér té vepruar gjaté periudhés midis mbledhjeve

Késhilli mund té pérdoré té gjitha mjetet e mundshme té komunikimit pér té ushtruar
funksionet e tij, né rast pamundésie té organizimit te mbledhjeve.

Gjaté periudhés ndér-sesionale, Késhilli vazhdon té ushtrojé funksionet e tij dhe té
kryejé aktivitetet, sipas nevojés.




Késhilli mund té kérkojé nga Sekretari ndihmé pér kryerjen e funksioneve té tij. Sekretari
ka detyrimin té respektojé kérkesen e Késhillit pér ndihmé.

Késhilli ka té drejtén té& marré ekspertizé té jashtme né kryerjen e funksioneve. N& kété
rast nevoja e ekspertizés duhet té argumentohet qarté.

Neni 20
Njoftimi i Mbledhjes

Njoftimi i mbledhjes, i nénshkruar nga pala apo palét thirrése, né té cilin pércaktohen
ora, dita, vendi, si dhe rendi i dités, duhet t'u dérgohet té gjithé anétaréve té Késhillit
népérmjet postés sé zakonshme dhe postés elektronike té paktén 15 (pesémbédhjeté)
dité, para datés sé caktuar pér mbledhjen. Ky afat mund té zvogélohet né 48 (dyzet e
teté) oré, né raste urgjence.

Mbledhja e Késhillit quhet e thirrur rregullisht edhe pa pérmbushur kéto formalitete,
nése té gjithé anétarét e Késhillit jané té pranishém né mbledhje.

Pala apo palét thirrése véné, gjithashtu, né dispozicion té ¢do anétari t& Késhillit t&
gjithé informacionin apo dokumentacionin e nevojshém, pér ¢éshtjet gé trajtohen, té
paktén 7 (shtaté) dité, para datés sé caktuar pér mbledhjen dhe, né rast urgjence, 48
(dyzet e teté) oré pérpara.

Neni 21
Vendimarrja

Késhilli synon té marré vendime bazuar né konsensus. Né rast kur nuk mund té arrihet
konsensus, Késhilli merr vendimet me shumicén e anétaréve té pranishém né mbledhje.
Né rast barazie votash, vota e drejtuesit té mbledhjes éshté vendimtare.

Zyrtarét e Korporatés ngarkohen me zbatimin e vendimeve té marra nga Késhilli.

Neni 22
Protokolli

Sekretari mban procesverbale té mbledhjeve té Késhillit.
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Neni 23
Drejtori Ekzekutiv

Drejtori Ekzekutiv i Korporatés emérohet dhe lirohet nga detyra me vendim té Késhillit.

Drejtori Ekzekutiv emérohet né detyré, pér njé afat jo mé té gjaté se 3 (tre) vjet.

Drejtori Ekzekutiv i raporton Késhillit rregullisht dhe sa heré qé ky Késhill e kérkon.

Drejtor Ekzekutiv emérohet personi gé:

a) nukka gené i dénuar me vendim gjykate té formés sé preré, pér kryerjen e njé vepre
ose kundérvajtjeje penale;

b) zotéron té paktén gradén “master shkencor” ose mé lart né fushén e ekonomisé,
financave, biznesit, drejtésisg, ose fusha te ngjashme, si dhe té paktén 7 vite pune né
pozicion drejtues né sektorin publik ose privat;

¢) &shté shtetas Shqgiptar ose i huaj.




Paga e Drejtorit Ekzekutiv éshté konkurruese né raport me tregun, kredencialet dhe
performancén né detyré.

Neni 24
Emérimi i Drejtorit Ekzekutiv

Késhilli krijon njé komitet rekrutimi, me jo mé shumé se tre anétaré, nga té cilét dy jané
anétaré té pavarur, pér té rekrutuar Drejtorin Ekzekutiv. Vendimet merren nga shumica
e anétaréve té pranishém.

Keshilli fton dy anétaré nga Bordi Keshillimor pér té shérbyer né komitetin e rekrutimit
pa té drejté vote.

Komiteti detajon termat e referencés pér pozicionin e Drejtorit Ekzekutiv dhe pérgatit
draftin e kontratés né lidhje me termat dhe kushtet e punés.

Komiteti mund té marré konsulence té specializuar té jashtme pér té asistuar né
procesin e rekrutimit.

Rekrutimi bazohet né njé proces konkurrues pér té vlerésuar kandidatét duke pérdorur
kriteret e pércaktuara né ligj dhe té pérpunuar né termat e referencés pér pozicionin e
Drejtorit Ekzekutiv.

Komiteti i rekomandon Keshillit tre kandidatét kryesoré pér pozicionin e Drejtorit
Ekzekutiv.

Drejtori Ekzekutiv shérben né diskrecionin e Késhillit, pér njé periudhé tre vjecare, i
nénshtrohet treguesve kryesoré té performancés dhe kontratés, dhe nuk riemérohet né
pozicion mé shumé se njé heré. Késhilli liron/shkarkon Drejtorin Ekzekutiv né pérputhje
me treguesit e performancés dhe kontratés, e cila duhet té pérfshijé edhe kushtet e
lirim/shkarkimit sipas pikés 4 té nenit 15 té kétij Statuti.

Neni 25
Kompetencat e Drejtorit Ekzekutiv

Drejtori Ekzekutiv éshté pérfagésuesi ligjor i Korporatés.

Drejtori Ekzekutiv kryen administrimin e zakonshém té Korporatés, brenda kufijve té

vendosur nga ligji, Statuti dhe aktet e brendshme, dhe kompetencat e deleguara

shprehimisht nga Késhilli.

Drejtori Ekzekutiv mund te marre pjesé né mbledhjet e organeve drejtuese te

Korporatés.

Drejtori Ekzekutiv ka té drejté dhe detyrohet, por pa u kufizuar:

a) té administrojé veprimtariné e Korporatés;

b) té pérfagésojé Korporatén né marrédhénie me té tretét;

c) té kujdeset pér mbajtjen e sakté e té rregullt té dokumenteve dhe té librave
kontabél;

d) té pérgatisé dhe té nénshkruajé bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e
ecurisé sé veprimtarisé, sé bashku me propozimet pér investimin e fitimeve;

e) té krijojé njé sistem monitorimi e njoftimi té hershém pér rrethanat qé kércénojné
menaxhimin dhe performancén, né bashképunim me Komitetin e Investimeve;

f) té kryejé regjistrimet e publikimet e detyrueshme té té dhénave, sipas legjislacionit
né fuqi;




g) té raportojé pérpara organeve drejtuese pér zbatimin e politikave, planeve te punes,
dhe projekteve té investimit;

h) té sigurojé zbatimin e vendimeve té Asamblesé, Késhillit, legjislacionit dhe akteve té
brendshme té Korporatés;

i) téthérrasé mbledhje té jashtézakonshme té organeve drejtuese té Korporatés.

Drejtori Ekzekutiv bashképunon me Bordin Késhillimor pér té propozuar projekte

investimi pér miratim né Késhill dhe né zbatimin e planit te biznesit, buxhetit dhe planit

vjetor té punés.

Drejtori Ekzekutiv pérmbush edhe detyra té tjera té parashikuara nga ligji nr. 71/2019,

detyra té tjera gqé kryen administratori, sipas pércaktimeve té ligjit pér tregtarét dhe

shoqgérité tregtare, si dhe Statuti dhe aktet e brendshme.

Neni 26
Emérimi i Drejtorit Ekzekutiv té Paré

Né bazeé té ligjit nr. 71/2019, dhe nenit 115 té ligjit pér tregtarét dhe shoqérité tregtare,
i ndryshuar, Drejtor Ekzekutiv i paré caktohet z. Ermal Frashéri, shtetas shqiptar, lindur
mé 31.10.1974, mbajtés i letérnjoftimit nr. 034265623, banues né adresén: Rruga e
Durrésit, P. 7, Apt. 6, Tirané.

Drejtori Ekzekutiv i paré zgjidhet deri né pérfundim té procedurés sé konkurrimit qé do
zhvillohet nga Késhilli pér emérimin pérfundimtar té Drejtorit Ekzekutiv.

Neni 27
Bordi Késhillimor (Bordi)

Bordi pérbéhet nga nénté anétaré té cilét emérohen nga Asambleja. Tre anétaré jané
nga institucionet géndrore, dy anétaré jané nga Institucionet Ndérkombétare Financiare
té Zhvillimit, dhe katér anétaré té tjeré jané té pavarur.

Anétarét e Bordit zgjidhen ata persona qé:

a) nuk kané gené té dénuar me vendim gjyqésor té formés sé preré pér kryerjen e njé
vepre ose kundérvajtjeje penale;

b) zotérojné té paktén gradén “master shkencor” ose mé lart né fushén e ekonomisé,
financave, biznesit, drejtésisé, ose fusha té ngjashme, si dhe té paktén 7 vite pune né
pozicion drejtues né sektorin publik ose privat;

c) kané shtetési Shqgiptare ose té huaj.

Anétarét zgjidhen duke patur parasysh qé Bordi té keté né pérbérjen e tij anétaré me

ekspertizén e nevojshme pér funksionimin me efektivitet té tij.

Shpérblimi pér anétarin e Bordit nuk éshté mé pak se 1/4 e pagés sé Drejtorit Ekzekutiv.

Neni 28
Mandati i anétaréve té Bordit Késhillimor

. Anétarét e Bordit emérohen né detyré, pér njé afat jo mé té gjaté se tre vjet, me té
drejté rizgjedhjeje.
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. Asambleja duhet té marré né konsideraté rotacionin e anétaréve né momentin e
rizgjedhjes pér té siguruar dinamizém por edhe vazhdimési né funksionimin e
Korporatés.

Nése njé anétar nuk éshté né gjendje té pérmbushé detyrat e tij, ose mungon né mé
shumé se katér mbledhje, atéheré Asambleja liron/shkarkon kété anétar dhe eméron
njé anétar té ri pér té shérbyer pér pjesén e mbetur té mandatit né detyré.

Njé ose mé shumé anétaré mund té lirohen/shkarkohen, me shkak, nga Asambleja, duke
ndjekur té njéjtat procedura dhe shkage té pércaktuara né kété Statut pér anétarét e
Késhillit.

Cdo anétar i Bordit mund té japé doréhegjen, né ¢do kohé, duke njoftuar me shkrim
Asamblene ose Sekretarin e Korporates. Doréheqja hyn né fugi né kohén e pércaktuar
né té.

Neni 29
Kryetari dhe Nenkryetari i Bordit Késhillimor

Bordi zgjedh midis anétaréve té tij Kryetarin dhe Nénkryetarin, njé nga té cilét duhet té
jeté anétar i pavarur, té cilét kané si detyré thirrjen e mbledhjeve té Bordit, pércaktimin
e programit té mbledhjes, si dhe drejtimin e diskutimeve. Ata zgjidhen pér té gjithé
kohézgjatjen e mandatit té tyre dhe mund té rizgjidhen.

Né mungesé té Kryetarit, mbledhjet e Késhillit drejtohen nga Nénkryetari, ose ne
mungesé te Nénkryetarit, nga nje anétar tjetér i Késhillit me vendim té shumicés sé
anétaréve té pranishém né mbledhje.

Sekretari i Korporatés shérben edhe si Sekretar pér Bordin.

Neni 30
Kompetencat e Bordit Késhillimor

Bordi ka funksion késhillues né raport me Késhillin, Drejtorin Ekzekutiv, dhe Asamblené.
Késhilli dhe Drejtori Ekzekutiv kané pér detyré informimin dhe bashk&punimin me
Bordin mbi iniciativat, projektet e propozuara pér Korporatén dhe aktivitetet e tjera té
saj.

Bordi informon rregullisht népérmjet opinoneve dhe rekomandimeve Késhillin, Drejtorin
Ekzekutiv, dhe Asamblené mbi zhvillimin dhe zbatimin e planit té punés sé Korporatés.
Bordi mund té krijojé komitete té specializuara pér té kryer detyrat e tij, aktiviteti i té
ciléve rregullohet me akte té tjera té brendshme té miratuara nga Késhilli me propozim
té Bordit.

Bordi vepron me iniciativén e tij, me kérkesé té Késhillit, Drejtorit Ekzekutiv, ose
Asamblesé.

Neni 31
Mbledhjet e Bordit Késhillimor

Té gjitha mbledhjet e Bordit mbahen né seliné e Korporatés apo né njé vend tjetér, sipas
kérkesés sé drejtuesit té mbledhjes apo té shumicés sé anétaréve teé tij.
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Bordi mblidhet rregullisht té paktén dy heré né vit, sa heré gé e kérkon interesi i
Korporatés, me kérkesé té Kryetarit apo tre prej anétareve té tij, Késhillit ose Drejtorit
Ekzekutiv.

Kuorumi pér mbledhjet e Bordit arrihet nése pesé nga nénté anétarét e tij jané té
pranishém, dy nga té cilét duhet té jené anétaré té pavarur, personalisht ose pérmes
lidhjeve té tjera, si telekonferencé ose mjete té ngjashme té komunikimit.

Nése njé anétar nuk éshté né gjendje té marré pjesé né njé takim personalisht, Bordi do
té lehtésojé lidhjet me mjete té tjera té mundshme, pérfshiré telekonferencén ose
mjete té ngjashme té komunikimit.

Mbledhjet e Bordit mund té zhvillohen, gjithashtu, népérmjet telekonferencés apo me
mjete té ngjashme komunikimi, me kusht qé anétarét e tjeré té kené mundési té ndjekin
diskutimet dhe té marrin pjesé né kohé reale né g¢éshtjet e diskutuara. Né kété rast,
mbledhja e Bordit konsiderohet e mbajtur né vendin ku ndodhet drejtuesi i mbledhjes.

Neni 32
Aftésia pér té vepruar gjaté periudhés midis mbledhjeve

Bordi mund té pérdoré té gjitha mjetet e mundshme pér té ushtruar funksionet e tij, né
rast pamundésie té organizimit té mbledhjeve.

Gjaté periudhés ndér-sesionale, Bordi vazhdon té ushtrojé funksionet e tij dhe té kryejé
aktivitetet, sipas nevojés.

Bordi mund té kérkojé nga Sekretari i Korporatés ndihmé pér kryerjen e funksioneve té
tij. Sekretari ka detyrimin té respektojé kérkesen e Bordit pér ndihmé.

Neni 33
Njoftimi i Mbledhjes

Njoftimi i mbledhjes, i nénshkruar nga pala apo palét thirrése, né té cilin pércaktohen
ora, dita, vendi, si dhe rendi i dités, duhet t'u dérgohet té gjithé anétaréve té Bordit
népérmjet postés sé zakonshme dhe postés elektronike té paktén 15 (pesémbédhjetd)
dité, para datés sé caktuar pér mbledhjen. Ky afat mund té zvogélohet né 48 (dyzet e
teté) oré, né raste urgjence.

Mbledhja e Bordit quhet e thirrur rregullisht edhe pa pérmbushur kéto formalitete, nése
té gjithé anétarét e Bordit jané té pranishém né mbledhje.

Pala apo palét thirrése véné, gjithashtu, né dispozicion té ¢do anétari té Bordit té gjithé
informacionin apo dokumentacionin e nevojshém, pér ¢éshtjet qé trajtohen, té paktén 7
(shtaté) dité, para datés sé caktuar pér mbledhjen dhe, né rast urgjence, 48 (dyzet e
teté) oré pérpara.

Neni 34
Vendimarrja

Bordi synon té formulojé opinione dhe rekomandime bazuar né konsensus. Né rast kur
nuk mund té arrihet konsensus, Bordi formulon géndrimet e tij me shumicén e
anétaréve té pranishém né mbledhje.

Né rast barazie votash, vota e drejtuesit té mbledhjes éshté vendimtare.
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3

Bordi informon Késhillin, Drejtorin Ekzekutiv dhe Asamblené pér opinionet dhe
rekomandimet e tij.

Neni 35
Protokolli

Sekretari mban procesverbale té mbledhjeve té Bordit.

wu

Neni 36
Komitetet e Posagme

Késhilli mund té krijojé komitete té posagme, té pérbéra nga anétarét e tij, pér té
pérgatitur mbledhjet apo vendimet, apo pér té zbatuar ose mbikéqyrur vénien né
zbatim té vendimeve té Késhillit, sidomos ato té lidhura me veprimtariné e
administrates dhe auditimin e librave e té regjistrimeve kontabél. Sipas rastit, né
komitete mund té marrin pjesé edhe zyrtaré té Korporatés.

Né zbatim té ligjit Nr. 71/2019, Késhilli krijon komitete té posacme lidhur me kontrollet
e brendshme, pérputhshmériné ligjore dhe etike né Korporaté.

Gdo Komitet zhvillon veprimtaring e tij né funksion té qéllimit pér té cilin éshté formuar
sipas rregullave té funksionimit pércaktuara né kété Statut dhe akte té tjera té
brendshme.

Késhilli miraton rregulloren e funksionimit té komiteteve té posagme.

Késhilli mund té ftojé anétaré nga Bordi pér te marré pjesé né komitetet e posagme, pa
té drejté vote, si dhe té késhillohet me eksperté té jashtém.

Komitetet raportojné né Késhill.

Me pérjashtim té ¢éshtjeve qé kérkojné vendimarrje né Késhill, Késhilli siguron zbatimin
e vendimeve té komiteteve dhe/ose reflektimin e rekomandimeve té tyre.

Neni 37
Komiteti i Auditimit (Kontrollit té Brendshém)

Keshilli krijon Komitetin e Kontrollit t& Brendshém té pérbéré nga jo mé pak se tre

anétaré té tij, nga té cilét dy jané anétaré té pavarur. Ai ka per detyré t& mbikqyré dhe

sigurohet pér pavarésiné dhe profesionalizmin e Auditimit té Brendshém, dhe raporton

tek Késhilli.

Secili anétar i komitetit duhet té keté eksperiencé relevante té fushés dhe té jeté né

gjendje té kuptojé pasqyrat financiare vjetore, bilancin e konsoliduar dhe raportet e

performances.

Komiteti mund té késhillohet nga eksperté té jashtém, nga té cilét njé duhet té jeté i

pajisur me licencé profesionale né kontabilitet.

Kryetari i komitetit caktohet nga anétarét e pavarur té Késhillit.

Kryetari i Késhillit nuk mund té shérbejé né komitet.

Roli kryesor i komitetit éshté té mbikéqyré procesin e raportimit financiar dhe

transparencén. Pér té pérmbushur kété detyrim, komiteti duhet:

a) té kryejé kontrollin e veprimtarisé sé Korporates dhe té paragesé raporte me shkrim,
sipas kérkesave té Késhillit;
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)

h)

)
i)

té kontrollojé pérgatitijen dhe saktésiné e menaxhimit té pasqyrave financiare té
Korporatés;

té emerojé, vleresojé dhe shkarkojé Audituesin e Brendshém pér té siguruar
pavaresiné nga drejtuesit;

té kontrollojé saktésiné e raporteve té Audituesit Ligjor, té vlerésojé cilésiné dhe té
sigurohet pér pavarésiné e tij;

té mbikégyré menaxhimin e kontrolleve dhe procedurave efektive té brendshme pér
té siguruar pérputhjen e veprimtarisé sé Korporates me standardet e kontabilitetit,
procedurat e raportimit financiar dhe ligjet dhe rregulloret né fuqi;

té rishikojé pérshtatshmériné dhe efektivitetin e kontrolleve té brendshme té
Korporatés, duke pérfshiré ¢do mangési té réndésishme ose dobési materiale né
hartimin ose funksionimin e saj, ¢cdo ndryshim material né kontrollet e brendshme,
¢do fazé té veganté té auditimit té miratuar né dritén e ndonjé mangésie té
kontrollit material, gdo mashtrim gé pérfshin administrimin ose punonjés té tjeré me
rol té réndésishém né kontrollet e brendshme, dhe té shqyrtojé dhe diskutojé me
administratén né lidhje me kontrollet e brendshme té Korporatés dhe kérkesat pér
transparencén dhe dhénien e informacionit;

té vendosé dhe mbikéqyré procedurat pér pranimin, ruajtien dhe trajtimin e
ankesave té ardhura né Korporaté né lidhje me kontabilitetin, kontrollet e
kontabilitetit té brendshém ose ¢éshtjet e auditimit dhe ¢éshtjen konfidenciale, nga
punonjésit e Korporatés pér shgetésimet né lidhje me ¢éshtjet e kontabilitetit ose
auditimin;

té rishikojé dhe diskutojé me organet drejtuese risqget me té cilat pérballet
Korporata dhe politikat, udhézimet dhe procesin me té cilin administrata e
Korporatés vleréson dhe administron risqet, pérfshiré ekspozimet kryesore té riskut
financiar dhe hapat gé administrata ka ndérmarré pér té monitoruar dhe kontrolluar
ekspozimet e tilla;

pérgatitjen dhe zbatimin e politikés pér sinjalizuesit dhe mbrojtjen e tyre;

detyra té tjera gé mund ti caktohen nga Késhilli ose té pércaktuara né akte té tjera
té brendshme.

Neni 38
Komiteti i PEérputhshmérisé Ligjore dhe Etikés

Késhilli krijon Komitetin e Pérputhshmérisé Ligjore dhe Etikés té pérbéré nga jo mé pak
se tre anétaré té tij, nga té cilét dy jané anétaré té pavarur.

Secili anétar i komitetit duhet té keté eksperiencé relevante té fushés.

Roli kryesor i komitetit éshté té zhvillojé dhe té ruajé politikat e pérputhshmérisé ligjore.
Pér té pérmbushur kété detyrim, komiteti duhet:

a)

b)

té ushtrojé pérgjegjésité e deleguara nga Késhilli né lidhje me politikat e
pérputhshmérisé ligjore té Korporatés;
té mbikéqyré praktikat dhe procedurat e geverisjes korporative té Korporatés, duke
pérfshiré identifikimin e praktikave mé té mira dhe rishikimin dhe rekomandimin e
organeve drejtuese pér miratimin e ¢do ndryshimi né dokumentet, politikat dhe
procedurat e geverisjes té Korporatés;
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c) té zhvillojé, duke iu nénshtruar aprovimit nga Késhilli, njé proces pér vlerésimin
vjetor té Késhillit, Bordit, dhe komiteteve té tyre, si dhe zyrtaréve té Korporatés, dhe
pér té mbikéqyrur kryerjen e kétij vlerésimi vjetor;

d) té rishikojé strukturén dhe pérbérjen e komiteteve té organeve drejtuese dhe t'i
béjé rekomandime secilit organ lidhur me emérimin e anétaréve pér té shérbyer si
anétaré té secilit komitet;

e) té zhvillojé dhe mbikéqyré njé program té orientimit té Korporatés pér anétarét e
rinj té organeve drejtuese dhe njé program arsimimi té vazhdueshém pér anétarét
aktualé té tyre, té rishikojé né ményré periodike kéto programe dhe pérditésojé ato
sipas nevojés;

f) té rishikojé té gjitha kompensimet e anétareve té organeve drejtuese dhe zyrtaréve
té paktén njé heré né vit dhe té rekomandojé ¢do ndryshim né Késhill, nése éshté e
nevojshme;

g) té zhvillojé Kodin e Qeverisjes sé Miré dhe Etikés dhe monitorojé pajtueshmériné me
té, pér té hetuar ¢do shkelje té pretenduar, dhe pér té zbatuar dispozitat e Kodit;

h) detyra té tjera qé mund té caktohen nga Késhilli ose té pércaktuara né akte té tjera
té brendshme.

Neni 39
Komiteti i Investimeve

Késhilli krijon Komitetin e Investimeve té pérbéré nga jo mé pak se pesé anétaré, nga

Késhilli dhe zyrtarét e Korporatés. Shumicén né komitet e kané anétarét e Késhillit, nga

té cilét dy jané anétaré té pavarur.

Secili anétar i komitetit duhet té keté eksperiencé relevante té fushés.

Roli kryesor i komitetit &shté té mbikéqyré zbatimin dhe performancén e projekteve té

investimeve té Korporates. Pér té pérmbushur kété detyrim, komiteti duhet:

a) té krijojé njé politike investimi pér Korporatén, pérfshiré procedurat dhe kriteret pér
miratimin, zbatimin, vlerésimin dhe monitorimin e projekteve té investimeve;

b) té vlerésojé dhe monitorojé performancén e projekteve té investimeve;

c) té rishikojé raportet e menaxhimit pér zbatimin e politikave dhe projekteve té
investimeve té Korporates;

d) té formulojé, dhe zbatojé né bashképunim me zyrtarét e Korporatés politikén e
riskut lidhur me projektet e Korporatés;

e) detyra té tjera gé mund té caktohen nga Késhilli ose té pércaktuara né akte té tjera
té brendshme.

Neni 40
Zyrtarét

Pérvec Drejtorit Ekzekutiv, zyrtarét e Korporatés jané: a) Drejtori i Financés, b) Drejtori i
Operacioneve, c) Sekretari, d) Audituesi i brendshém, si dhe zyrtaré té tjeré té
nevojshém pér funksionimin e Korporatés, specifikimi i té ciléve béhet me akte té tjera
té brendshme té Korporatés. Zyrtarét emérohen nga Késhilli.

Struktura dhe organika e Korporatés miratohen nga Késhilli. Marrédhéniet e punés sé
personelit té Korporatés rregullohen sipas dispozitave té Kodit té& Punés té Republikés sé
Shqipérisé dhe akteve té brendshme té Korporatés.
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3. Késhilli duhet té konsultohet me Bordin pér emérimin dhe shpérblimin e zyrtaréve.

4. Zyrtari mund té japé doréhegjen né cdo kohé, me shkrim, drejtuar Késhillit ose
Sekretarit. Doréhegja hyn né fugi né kohén e pércaktuar né té.

5. Zyrtarét shérbejné né diskrecionin e Késhillit, dhe i nénshtrohen treguesve kryesoré té
performancés dhe kontratés individuale.

6. Né& rast se njé zyrtar mungon apo né rast pamundésie kryerje té detyrés, Késhilli mund
té delegojé pérkohésisht kompetencat ose detyrat e kétij zyrtari tek ndonjé zyrtar tjetér
ose tek ndonjé nga anétarét e Késhillit.

Neni 41
Pérgjegjésité dhe detyrat e Drejtorit té Financés

Drejtori i Financés ka kompetencé dhe kryen detyrat e caktuara nga Késhilli dhe Drejtori
Ekzekutiv, té cilat mund té pérfshijné, pa kufizime:

1. kryerjen e veprimeve financiare té Korporatés né pérputhje me planin e biznesit,
buxhetin, dhe planin vjetor;

2. kujdeset pér mbajtjen e sakté dhe té rregullt té librave té Korporatés;

3. pérgatit dhe nénshkruan bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e
performancés, sé bashku me propozimet e investimeve né lidhje me fitimet;

4. dhénien e asistencés pér Drejtorin Ekzekutiv, Késhillin dhe Bordin pér planifikimin
strategjik;

5. detyra té tjera gé mund té pércaktohen né aktet e brendshme té Korporatés.

Neni 42
Pérgjegjésité dhe detyrat e Drejtorit té Operacioneve

Drejtori i Operacioneve ka kompetencé dhe kryen detyrat e caktuara nga Késhilli dhe Drejtori
Ekzekutiv, té cilat mund té pérfshijné, pa kufizime:

1. pérgatitjen dhe zbatimin e projekteve té investimit te Korporatés;

2. késhillimin e institucioneve publike dhe/ose private né hartimin, analizimin,
rekomandimin, dhe strukturimin e projekteve;

3. dhénien e asistencés pér Drejtorin Ekzekutiv, Késhillin Mbikéqyrés dhe Bordin
Késhillimor pér planifikimin strategjik;

4. detyra té tjera qé mund té pércaktohen né aktet e brendshme té Korporatés.

Neni 43
Pérgjegjésité dhe detyrat e Sekretarit

Sekretari ka kompetencé dhe kryen detyrat e caktuara nga Késhilli dhe Drejtori Ekzekutiv, té
cilat mund té pérfshijné, pa kufizime:

1. té marré pjesé né té gjitha mbledhjet e organeve drejtuese, dhe té regjistrojé té gjitha
votat dhe procesverbalet e procedurave né njé libér gé duhet té mbahen pér até géllim,
si dhe té kryejé detyra pér komitetet e krijuara, kur kérkohet;

2. njoftimin pér té gjitha mbledhjet e organeve drejtuese;

16




3

4,

mbajtjen me kujdes té vulés sé Korporates, si dhe autorizohet pér té vendosur vulén né
té gjitha dokumentet gé e kérkojné até nga personat qé kané té drejtén e nénshkrimit;
detyra té tjera gé mund té pércaktohen né aktet e brendshme té Korporatés.

Neni 44
Pérgjegjésité dhe detyrat e Audituesit té Brendshém

Audituesi i Brendshém ka kompetencé dhe kryen detyrat e caktuara nga Komiteti i Auditimit
dhe Késhilli, té cilat mund té pérfshijné, pa kufizime:

1.

kontrollon né vazhdimési veprimtariné e Korporatés né pérputhje me praktikat mé té
mira dhe planin e kontrollit té brendshem té miratuar nga Komiteti i Auditimit;

raporton dhe ndihmon Komitetin e Auditimit né auditimin e Korporatés;

siguron gé transaksionet jané né pérputhje me kérkesat e rregulloreve té Korporatés,
vendimet e Asamblesé, Késhillit dhe Drejtorit Ekzekutiv;

bashképunon me Kontrollin e Larté té Shtetit duke dérguar raportet qé kérkohen;

jep informacion né kohé, me shkrim, pér Asamblené, Késhillin ose Drejtorin Ekzekutiv,
sipas rastit, pér parregullsité gé ndodhin né funksionimin e Korporatés dhe veprimet e
saj;

detyra té tjera qé& mund té pércaktohen nga aktet e brendshme té Korporatés.

Neni 45
Audituesi Ligjor

Asambleja eméron njé ose mé shumé auditues ligjor té jashtém e té pavarur, té cilét
kané fituar kété titull sipas ligjit. Audituesit ligjor emérohen pér njé periudhé tre vjecare
pa té drejté riemérimi pér té paktén tre vite.

Audituesit ligjor kané té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Asambleja e Pérgjithshme eméron Auditues ligjor/ekspert kontabél té regjistruar,
Shoqériné “DELOITTE AUDIT ALBANIA” SHPK.

Neni 46
Kompetencat dhe detyrat e zyrtaréve té tjeré

Kompetencat dhe detyrat e té gjithé zyrtaréve té tjeré té Korporatés do té jené ato qé zakonisht
kané té béjné me pozicionet e tyre pérkatése, né varési té drejtimit dhe kontrollit t& Késhillit
dhe si¢ parashikohet né aktet e tjera té brendshme.

i

TITULLI IV
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 47
Viti financiar dhe ndarja e dividentéve

Viti financiar fillon mé 1 Janar dhe pérfundon mé 31 Dhjetor té ¢do viti.

17




2. Fitimet, g€ rezultojné nga pasqyrat financiare vjetore té miratuara nga Asambleja,
shpérndahen, si mé poshté vijon:
a) 5% (pesé pér qind) né vit caktohet si rezervé ligjore, deri né njé maksimum prej 10%
(dhjeté pér gind) té kapitalit te nenshkruar;
b) pjesa e mbetur me vendim té Asamblesé riinvestohet né Korporaté ose né fonde té
tjera rezervé.
3. Asambleja mund té vendosé qé fitimet té riinvestohen ose té destinohen né njé fond
special rezervé apo té vendosé njé rritje kapitali, né pérputhje me ligjin pér tregtarét
dhe shogérité tregtare dhe me politikén pér dividentét.

Neni 48
Kontabiliteti

1. Korporata mban llogari té sakta dhe pérgatit pasqyrat financiare, né té cilat paraqgitet,
né ményré té hollésishme, gjendja e saj financiare, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

2. Drejtori Ekzekutiv dhe Késhilli pérgatisin raportin e veprimtarisg, inventarét dhe llogarité
vjetore né pérputhje me legjislacionin né fugi pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare.

3. Forma e llogarive dhe e pasqyrave financiare dhe ményra e paragitjes me hollési té tyre
jané né pérputhje me ato standarde kontabiliteti, sipas ligjit pér Kontabilitetin dhe
Pasqyrat Financiare.

4. Kontrolli i Larté i Shtetit kryen auditimin e pérdorimit, administrimit t& fondeve dhe
pronave publike ose shtetérore, si dhe mbrojtjen e interesave ekonomike dhe financiare
té shtetit, né pérputhje me nenin 10, pika 1, shkronjén "e" té ligjit nr. 154/2014 "Pér
organizimin dhe funksionimin e Auditit té Larté té Shtetit."

Neni 49
Regjistrat dhe Librat

1. Korporata do té mbajé a) libra dhe regjistrime té sakta dhe té plota té llogarive; b)
procesverbalet e punimeve té organeve drejtuese dhe ¢do komiteti; c) njé listé aktuale
té anétaréve te organeve drejtuese dhe zyrtaréve dhe adresat e vendbanimit té tyre.

2. Keshilli mund té pércaktojé nése llogari, libra, regjistrime ose dokumente té tjera té
Korporatés do té jené té hapura pér inspektim.

3. Korporata publikon né fagen e saj zyrtare raportin vjetor, pasqyrat financiare té
audituara, informacion mbi llojin e investimeve, dhe performancén e saj sipas treguesve
kryesore.

Neni 50
Kontrollet dhe shénimet

Korporata rregjistron té gjitha kontrollet, draftet, dhe térhegjet nga llogarité e saj me bankat
ose institucionet e tjera financiare, dhe té gjitha faturat e kémbimit, shénimet dhe instrumentet

e tjera pér pagimin e parave, té térhequra, té béra, té miratuara ose té pranuara nga ajo.

Neni 51
Prishja, ndarja dhe bashkimi
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Korporata mund té prishet, si rrjedhojé e vértetimit té shkageve, té parashikuara nga ligji pér
tregtarét dhe shoqgérité tregtare, i ndryshuar. Me propozimin e Késhillit, Asambleja vendos pér
ndarjen, bashkimin, ose prishjen e Korporatés.

Neni 52
Likuidimi

1. Neé rast prishjeje, Korporata kalon né proceduré likuidimi.

2. Né pérputhje me procedurat e pércaktuara né ligjin pér tregtarét dhe shogérité
tregtare, Asambleja eméron njé ose mé shumé likuidatorg, té cilét hartojné raportin
pérfundimtar pér aktivet dhe detyrimet e Korporatés dhe pér procedurat dhe kohén e
duhur pér likuidimin.

3. Né pérfundim té procedurave té likuidimit, Asambleja vendos pér bilancin pérfundimtar,
punén e kryer nga likuiduesit dhe pérfundimin e procesit té likuidimit.

4. Pasurité e mbajtura me kusht gé kérkon kthim ose transferim e tyre né momentin e
shpérbérjes se Korporatés, kthehen ose transferohen si¢ kérkohet nga kushti né fjalé.

5. Pas shlyerjes sé kreditoréve dhe mbledhjes sé kredive té mbetura, likuiduesit i
shpérndajné pasurité e mbetura aksioneréve.

6. Pas shpérndarjes sé aktiveve té mbetura, likuiduesi e njofton Qendrén Kombétare té
Biznesit pér pérfundimin e likuidimit dhe kérkon g¢regjistrimin e Korporatés, né
pérputhje me seksionin V té ligjit nr.9723, daté 3.5.2007 "Pér regjistrimin e biznesit”, i
ndryshuar.

Neni 53
Konflikti i interesit

1. Kur njé anétar i organeve drejtuese, zyrtar ose punonjés i Korporatés ka njé interes
financiar ose personal pér ¢do ¢éshtje gé vjen per mendim ose vendim ne Korporaté,
personi i prekur do té a) zbulojé plotésisht natyrén e interesit dhe b) térhiget nga
diskutimi, lobimi dhe votimi i ¢céshtjes.

2. Cdo transaksion ose voté qé pérfshin njé konflikt t&¢ mundshém interesi do té miratohet
vetém kur shumica e anétaréve té pércaktojné se éshté né interesin mé té miré té
Korporatés ta béjé kété. Procesverbali i mbledhjeve né té cilat merren vendime té tilla
do té regjistrojé rezervimin dhe konfliktin e interesit, abstenim dhe arsyetim pér
miratim.

3. Informacioni lidhur me konfliktin e interesit pérfshihet né raportin vjetor.

4. Komiteti i Pérputhshmérisé Ligjore dhe Etikés ndjek ceshtjet lidhur me konfliktin e
interesit.

Neni 54
Legjislacioni i zbatueshém dhe zgjidhja e mosmarréveshjeve

Legjislacioni Shqiptar éshté i zbatueshém dhe gjykatat Shqiptare kané juridiksion mbi
Korporatén, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet ndryshe né akte té tjera té brendshme
dhe/ose kontrata individuale.

Neni 55
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Dispozita pérfundimtare
Céshtjet, té cilat nuk parashikohen shprehimisht nga ky Statut, rregullohen nga ligji nr. 71/2019

“Pér Korporatén e Investimeve Shqiptare”, ligji nr. 9901, date 14.04.2008 “Pér Tregtarét dhe
Shogérité Tregtare”, i ndryshuar, ose né akte té tjera té brendshme té Korporatés.

Tirané mé, 45 _.OF 2020

Aksionari themelues i vetém

Ministria e Financave dhe Ekonomisé
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