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I. HYRJE

“With great power comes great responsibility. «

AIC éshté krijuar si njé kapacitet gé i duhet shtetit Shqiptar pér té krijuar njé ekonomi té

diversifikuar dhe siguruar njé zhvillim té gendrueshém dhe pérfshirés.

AIC éshté e organizuar si korporaté né ményré gé té keté efektivitet dhe eficencé né funksionimin
e saj, si dhe fleksibilitetin e duhur pér té evoluar. Si e tillé, AIC zbaton zhvillimet mé té fundit té
geverisjes sé korporatave, standarteve dhe praktikave ndérkombétare, dhe éshté né proces te

vazhdueshem adaptimi.

Né kété frymé, AIC synon té krijojé njé model té mirégeverisjes korporative dhe shembull pér

korporatat e tjera né sektorin publik dhe até privat né vend.

Parimet dhe vlerat gé reflektohen né kété Kod udhéhegin punén e pérditshme né AIC, marrédhéniet
brenda AIC dhe né raport me partnerét, si dhe pérmbushjen e misionit té saj.

Ermal Frashéri, Drejtor Ekzekutiv i AIC



1. QELLIMI

Qéllimi i Kodit té Qeverisjes sé Miré dhe Etikés (né vijim Kodi) éshté té pércaktojé vlerat
themelore dhe parimet bazé udhézuese pér ¢do punonjés, té cilét né kryerjen e detyrave té tyre
duhet té veprojné gjithmoné né pérputhje me ligjin, etikén dhe interesin mé té miré té Korporatés.

Punonjés, né kuptimin e kétij Kodi do té konsiderohen té punésuarit me kohé té ploté ose té

pjesshme né AIC.

Al synon té shérbejé si njé mjet pér té parandaluar shkeljet e mundshme dhe situatat e konflikteve
gé mund té lindin, né ményré gé té sigurohet zhvillimi i njé kulture pune me standarde té larta
etike.

Ky Kod nuk mund té parashikojé ¢do situaté t& mundshme, por do té shérbejé si njé udhérréfyes

pér marrjen e vendimeve etike dhe do té pérditésohet sa heré gé té jeté e nevojshme.

I11. VLERAT DHE PARIMET TONA

Kur ndajmé té njéjtat vlera ndértojmé njé frymé harmonike bashképunimi drejt pérmbushjes sé

vizionit té AIC. Korporata ka né themel té saj vlera si:

Déshira pér ekselencé - Ne pérpigemi té arrijmé mé té mirén né cdo gjé qé béjmé dhe té

guxojmé té ndérmarrin risqe me pérgjegjshméri.

Integriteti - Ne veprojmé sipas standarteve mé té larta etike, duke vepruar né ményré té drejté,

transparente dhe té ndershme.

Puna né ekip - Ne punojmé sé bashku me besim, korrektési dhe respekt reciprok.
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Motivimi i punonjésve - Ne duam té ndértojmé njé kulturé pune ku punonjésit té ndihen té
motivuar, té vlerésuar dhe té rriten profesionalisht. Punonjésit tané béjné diferencén dhe jané aseti

mé me vleré i Korporatés.

Interesi publik — Ne jemi njé kompani shtetérore dhe si e tillé vendosim né themel té zhvillimit
té biznesit dhe realizimit té fitimeve té Korporatés interesin publik. Projektet tona mbéshtesin dhe

zhvillojné ekonomité lokale.

IV. STANDARTET E SJELLJES

4.1. Integriteti ndaj njéri-tjetrit

Punonjésit e AIC né kryerjen e detyrave té tyre duhet té respektojné mendimin ndryshe té kolegéve
apo bashképunétoréve dhe té krijojné njé frymé komunikimi té hapur pér realizimin e vizionit dhe
objektivave té AlC.

Sjellja personale e punonjésve té AIC duhet té jeté e tillé gé té reflektojé ndershméri, té€ promovojé

vlera té larta etike dhe té inkurajojé punonjésit e tjeré té veprojné né pérputhje me kéto vlera.

4.2 Pajtueshméria me legjislacionin dhe aktet e brendshme

Punonjésit e AIC né kryerjen e detyrave té tyre duhet té veprojné né pajtueshméri me legjislacionin
né fugi dhe aktet e brendshme té Korporatés. Gjithashtu AIC kujdeset gé té€ merren masa konkrete
pér parandalimin, mbrojtjen, identifikimin dhe kundérpérgjigjjen ndaj papajtueshmérisé. Pér kété
arsye punonjésit e AIC jané té vetédijshém gé njohja e legjislacionit dhe akteve té brendshme
éshté shumé e nevojshme gjaté ushtrimit té detyrave funksionale dhe né raste kur kané pagartési

mund té konsultohen me Divizionin Ligjor.
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4.3 Mbrojtja nga diskriminimi

Punonjésit e AIC respektojné dinjitetin e ¢cdo personi, pa diskriminim dhe paragjykime ndaj
pérkatésisé etnike, kombésisé, pérkatésisé shogérore, pasurisé, moshés, paaftésisé fizike, besimit
fetar, gjinisé, piképamjes politike dhe orientimit seksual.

AIC nuk diskriminon gjaté procesit té rekrutimit, procesit disiplinor, trajnimeve profesionale,

shpérblimeve, pagesés dhe né kushtet e kontratés sé punés né pérgjithési.

4.4 Shqgetésimet
AIC ndalon ¢do lloj shgetésimi né marrédhéniet e punés dhe merr té gjitha masat e nevojshme pér
té garantuar siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit mendor dhe fizik té punonjésve.

“Shqetésim” &shté ajo formé e diskriminimit qé ndodh né rastin e njé sjelljeje té padéshiruar, kur
lidhet me ciléndo nga shkaget e diskriminimit, gé ka pér géllim apo efekt cenimin e dinjitetit té
personit dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armigésor, pércmues, poshtérues a ofendues pér até
person, si dhe né rastin e njé trajtimi mé pak té favorshém, i kryer si rezultat i kundérshtimit ose i

mosnénshtrimit nga ana e personit té cenuar ndaj njé sjelljeje té tillé.

4.5 Ruajtja e imazhit té AIC
Punonjésit e AIC duhet té respektojné konfindencialiteti e dokumentave dhe informacionit té
Korporatés. Shpérndarja e informacionit konfindecial, i cili démton imazhin e Korporatés ose

aktivitetin e saj, éshté njé shkelje serioze e kétij Kodi.

Drejtori Ekzekutiv autorizon personat gé mund té shprehen apo béjné postime, né emér dhe pér

llogari té AIC, né rrjete sociale dhe media té ndryshme.

4.6 Paragitja e punonjésve
Eshté e réndésishme qé té gjithé punonjésit t& kené paragitje profesionale pérpara kolegéve,
klientéve, partneréve dhe institucioneve shtetérore. Prandaj punonjésit e kompanisé duhet té

paragiten me veshjen e duhur profesionale, né ményré gé AIC té pérfagésohet sa mé denjésisht.
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4.7 Pronae AlIC

Punonjésit e AIC duhet t¢ mbrojné dhe ruajné pronén e Korporatés, pérfshiré kétu edhe
dokumentet, regjistrimet, fletoret, disqet, kompjutera dhe materiale té tjera, té cilat pérmbajné
informacion konfidencial si dhe ¢do informacion tjetér né lidhje me Korporatén, bashképunétorét,

klientét e saj, produktet dhe shérbimet e pérgatitura nga vet punonjési apo té tjeré.

Ata nuk duhet té pérdorin ose té lejojné gé té pérdoret prona gé AIC zotéron ose ka né pérdorim,
pér asnjé géllim tjetér, pérvecse pér kryerjen e veprimtarive té miratuara, né aktet e brendshme té

Korporatés dhe legjislacionin né fugi.

4.8 Angazhimi né ményré té pérgjegjshme né aktivitete politike

Punonjésit e AIC-sé mund té marrin pjesé né aktivitete politike dhe té mbéshtesin kandidaté sipas
zgjedhjes sé tyre, por duhet té kujdesen gé piképamjet dhe aktiviteti i tyre politik t& mos
perceptohet si i lidhur apo ti atribuohet Korporatés.

Punonjésit nuk mund té pérdorin burime té Korporatés pér aktivitete politike. Punonjésit duhet té

sigurohen qé angazhimi i tyre politik té mos jeté né kundérshtim me legjislacionin e zbatueshém.

V. ETIKAE BIZNESIT

5.1 Integriteti ndaj tregut
AIC operon né bazé té parimit té respektimi té konkurrencés sé liré dhe efektive, né procedura dhe
treg, né pérputhje me kuadrin ligjor mbi konkurrencén dhe ndihmén shtetérore. Eshté detyrim pér

AIC trajtimi né ményré té drejté dhe té barabarté i paléve me té cilat ajo bashképunon.
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5.2. Konflikti i interesit

Né Kkryerjen e detyrave té tyre, punonjésit duhet t¢ mbajné parasysh interesin mé té miré té
Korporatés. Konflikti i interesit shfaget né situata né té cilén punonjési i AIC ka njé interes
personal té tillé, gé ndikon, mund té ndikojé ose perceptohet né ményré té arsyeshme se ndikon né

paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes sé detyrés sé tyre.
5.2.1 Shmangia e konfliktit té interesave

Punonjésit duhet té shmangin konfliktet e interesit. Nése ndodhen né kushtet e njé konflikti té
mundshém té interesit duhet té njoftojné menjéheré Divizionin Ligjor. Ky i fundit, do té marré
parasysh faktet dhe rrethanat e situatés pér té vendosur nése punonjési éshté né kushtet e konfliktit

té interesit dhe nése mund té ndérmerren veprimet korrigjuese.

Gjithashtu AIC kujdeset qé né bazé té té dhénave gé ka, té marr masat e nevojshme gé té shmanget
emérimi i njé punonjési né pozicione, né té cilat mund té lindin ose ka konflikte interesash ose qé
punonjésit t&é mos i ngarkohen detyra gé mund té cojné né shfagjen e njé konflikti t& mundshém
interesash.

Kur njé punonjés i Korporatés ka njé interes financiar ose personal pér ¢cdo ¢éshtje gé vjen pér

mendim ose vendim né Korporaté, ai:

- Duhet té zbulojé térésisht natyrén e interesit tek leadershipi i AIC

- Térhiget nga diskutimi, lobimi dhe votimi i céshtjes

Cdo transaksion ose voté gé pérfshin njé konflikt t¢ mundshém interesi do té miratohet vetém kur

shumica e anétaréve té pércaktojné se éshté né interesin mé té miré té Korporatés ta béjné kété.
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5.2.2 Personat e lidhur me punonjésin e AIC

Njé konflikt interesi mund té lindé kur punonjési pérfshihet né njé vendimmarrje gé ka lidhje me
zhvillimin e njé marrédhénie biznesi ose konkurron me organizata/kompani né té cilat jané té
punésuar apo jané né pronési té anétaréve té familjes apo persona té tjeré té lidhur me té, sipas
pércaktimeve té ligjit nr. 9367, daté 7.04.2005 pér “Parandalimin ¢ konfliktit t& interesave né

ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.
5.2.3 Dhuratat, favore, premtime dhe trajtime preferenciale

Punonjésit e AIC nuk duhet té kérkojné ose té pranojné, dhurata, favore, premtime dhe trajtime
preferenciale pér veten, familjen, té aférmit, nga personat ose organizatat me té cilét AIC ka ose
mund té keté njé marrédhénie biznesi, gé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes
sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e kryerjes se detyrés.

Pika e mésipérme nuk zbatohet né rastin e ftesave té zakonshme, té mikpritjes tradicionale, té
dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, t& mirésjelljes, té cilat nuk krijojné dyshime mbi
paanshmériné e punonjésve té AIC.

5.2.4 Investimet

Pér sa kohé qé punonjési éshté i punésuar nga Korporata, ¢cdo mundési biznesi pér té cilin ai merr
dijeni pér shkak té angazhimit té tij né Korporaté, pavarésisht burimit, do t'i pérkasé Korporatés,
dhe nése Korporata né ményré specifike nuk heq doré me shkrim nga e drejta e saj, ajo do té keté

té drejtén té veprojé pér cdo mundési biznesi gé Korporata konsideron té arsyeshme.
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5.3 Konfidencialiteti

Punénjésit e AIC duhet té ushtrojné diskrecion maksimal né té gjitha ¢éshtjet e biznesit té
Korporatés.

Ata nuk mund té publikojné apo t’u komunikojné té tretéve asnjé informacion konfidencial apo
sekrete tregtare, pér té cilat kané marré dijeni pér shkak té punés sé tyre né Korporaté dhe gé nuk

éshté i hapur pér publikun, pérvecse me autorizimin me shkrim té DE.

Detyrimet e punonjésit pér té ruajtur sekretet tregtare dhe informacionet e tjera konfidenciale do

té mbeten té vlefshme edhe pas pérfundimit té marrédhénieve té punés.

Punonjésit nuk mund t’a pérdorin kété informacion pér asgjé tjetér pérvegse né t€ mirén e

Korporatés.

Punonjésit e AIC pas largimit nga detyra nuk duhet ta pérdorin informacionin konfidencial, té

marré gjaté kryerjes sé detyrés, pér interes personal.

Pér rastet kur konstatohet nxjerrje e informacionit konfidencial pa miratimin e DE, ndaj punonjésit

merren masa sipas akteve té brendshme té AIC dhe legjislacionit shqgiptar né fuqi.

Cilésohen konfidenciale ¢do lloj dokumentacioni, informacioni apo té dhéna té cilat jané krijuar,
pérpunuar ose véné né dispozicion gjaté marrédhénies sé punés dhe té cilat me vendim rast pas
rasti t&¢ DE do té konsiderohen konfidenciale dhe jo té hapura pér publikun né pérputhje me

legjislacionin né fuqi.

5.4 Pérgjegjésia sociale
5.4.1 Pérgjegjésia ndaj shogérisé

Korporata dhe punonjésit e saj duhet té veprojné me pérgjegjési dhe né ményré sensitive pér

céshtjet sociale.
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Korporata mund té pérfshihet né iniciativa pér ofrimin e ndihmave sociale dhe donacione pér
projekte, institucione dhe fondacione né pérputhje me aktet e brendshme, Kodin dhe reputacionin

e Korporatés.

Punonjésit inkurajohen té marrin pjesé né aktivitete shogérore si aktivitete té mjedisit, shéndetit,

sportit etj.
5.4.2 Pérgjegjésia ndaj mjedisit

Aktivitetet e AIC duhet té jené né pérputhje me ligjet, rregulloret dhe kérkesat e tjera mjedisore té

aplikueshme té Republikés sé Shqipérisé.

Korporata éshté e kujdesshme né financimin dhe marrjen pjesé né c¢do lloj transaksioni apo
projekti, i cili vendos né rrezik té vazhdueshém mjedisin. Né c¢do lloj vendimi, punonjésit duhet té
shqetésohen pér riskun e mundshém i cili shkaktohet nga transaksionet ose projektet me efekte

negative né mjedis.
VI. ZBATIMI I KODIT

Cdo punonjés éshté pérgjegjés né ményré individuale pér pajtueshmériné e veprimeve ose
mosveprimeve té tij me udhézimet e kétij Kodi.

Punonjésit gé nuk jané té sigurt nése sjellja e tyre apo e kolegéve té tyre éshté né pérputhje me
udhézimet e kétij Kodi, mund té konsultohen me Divizionin Ligjor (DL). DL udhézon punonjésin
dhe merr masa pér ménjanimin apo zgjidhjen e rasteve té shkeljeve té parashikuara né kété Kod.

Rastet e shkeljeve té kétij Kodi trajtohen né Komitetin pér Burimet Njerézore dhe Administrimin
(KBNJA), i cili sipas rastit merr vendim pér zbatimin e masave disiplinore sipas Rregullores sé
Brendshme té AIC.

Komiteti pér pérputhshmériné ligjore dhe etikén monitoron zbatimin e kétij Kodi nga punonjésit e
AIC.



